
みどり市民病院は 2023 年 4 月に市大化しました。その際に看護師の夜間看護手当の制度値（注 1）を

8,100 円としましたが、他病院から異動する看護師への配慮などから 3 年間の経過措置（注 2）を設けて

11,900 円を支給してきました。2025 年度末に経過措置が終了することから名市大教職員組合（以下、組合）

は現行の手当額を制度値にすることを要求しましたが、12 月の一次回答では大学法人は経過措置を終了

させ手当額を事実上引き下げると回答しました。 

これに対して組合は再検討を強く求め、大学法人は経過措置を 1 年間延長すると回答を修正しました。

組合はみどり市民病院の夜間看護手当の制度値を改善すること、6 病院で統一することを今後も求めてい

きます。 

 

今回の経過措置延長は組合が粘り強く交渉した成果です。経過措置が延長されることにより、夜間看護

手当は１回あたり 3,800 円の増額です。例えば、月４回夜勤についた場合、3,800 円×４回＝月 15,200 円

増額します。年換算では 18 万円強のアップです。 

ただし、今回の回答はあくまでも１年間の延長です。組合未加入の職員も組合に加入していただき、みど

り市民病院夜間看護手当の制度値 8,100 円を、6 病院の夜間看護手当 11,900 円に改善させましょう。 

一部の組合員だけの声ではなく、『みどり市民病院で働く全職員の総意』として大学側に届けていきたい

と考えています。現場の声が一つになることが、制度改善を勝ち取る最大の力になります。 

 

あなたの組合加入が、病院を動かす大きなうねりに変わります。今回の成果をさらに確実なものにする

ために、ぜひこの機会に組合への加入をご検討ください。共に、より良い職場環境を作っていきましょう。 

毎月スイーツブレイクを開催しています。「組合ってなんだろう」と、思っている方、是非お話しだけでも聞

きにきてください。 

 

※注 1：新しい制度で本来適用されるべき数値を「制度値」として表します。 

※注 2：「経過措置」は激変緩和を目的として実施します。制度の廃止や減額が行われる際、対象職員の給与が急激に減る

のを防ぐために設けられる期間限定の緩和ルールのことです。 
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名古屋市立大学教職員組合 

加入申込書 

名古屋市立大学教職員組合 執行委員長 様 

加入に際し、組合費を毎月の給料から控除することを承認します。 

【申込日】西暦    年   月   日 

フ リ ガ ナ 
 

＜ 必 須 ＞ 

生 年 月 日 

（ 西 暦 ） 

年   月   日 
＜ 必 須 ＞ 

氏 名 

 

職 員 番 号 
        

職 種 

（該当項目にチェックを） 

＜ 必 須 ＞ 

□看護師・助産師 

□それ以外…職種名（ ） 

連絡用アドレス ＜ 任 意 ＞ 

＠  

病 院・ 

キ ャ ン パ ス 

（該当項目にチェックを） 

＜ 必 須 ＞ 

□名古屋市立大学病院（桜山） □東部医療センター □西部医療センター 

□みどり市民病院 □みらい光生病院 □リハビリテーション病院 

□桜山（川澄）キャンパス □滝子（山の畑）キャンパス 

□田辺通キャンパス □北千種キャンパス 

職 場 

＜ 必 須 ＞ 

（例 1：看護部 8 北、例 2：放射線技術科、例 3：総務部 労務課） 

※組合費は、毎月給料月額（基本給および地域手当＜扶養手当分を除く＞）の 0.68％ 

再雇用職員は同 0.63％（注）、契約職員は同 0.54％（注）、パートタイム職員は 2,000 円/年 

※注：基本給に含まれるボーナス相当分を控除した額の毎月給料月額を算定基礎とします。 

※ご提供いただいた個人情報は、当組合の諸事業のご案内や組合員データの作成の他、組合の諸情

報を組合員等に周知するために使用いたします。また、TUNAG（株式会社スタメンが運営するサ

ービス）を利用する際に、あなたの氏名および職員番号を同事業者と共有いたします。 


