
　名市大法人が実施する福利厚生制度は、主に法定福利と呼ばれる社会保険（健康保険と年金）と雇用保

険しかありません。職員互助会がなく、法定外福利（慶弔金や保養所など）はほとんどありません。

教職員組合は、法人として法定外福利を実施するよう要求していますが、その実現を待つことなく、自分

たちでできる福利厚生活動を進めています。

名市大法人の福利厚生制度は・・・？

慶弔金制度

　結婚・出産・死亡などの慶弔事由があったときは、組合独自の慶弔金制

度によって慶事金、弔慰金を受け取れます※。また、組合加入10年ごとに

お祝い金をお渡しします。
※事由発生日に教職員組合に加入していることが条件です。
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東海ろうきん

 　資産運用（iDeCo、NISA）、貯蓄、マイカーローン、教育ローンの借

り入れなどのご相談。

 　東海ろうきんは、労働組合が資金を出し合い運営する、労働者のための

金融機関です。

マイカー共済(こくみん共済coop)

 　車の保険も組合にお任せ下さい。

 　こくみん共済coopは消費生活協同組合法にもとづき、非営利で共済事

業を営む生活協同組合の連合会です。



組合費について 

正規職員　　毎月給料月額（基本給及び地域手当〈扶養手当分を除く〉）の0.68%
　　　　　　　　(例)四大卒1年目は月額約1,700円

再雇用職員　同0.63%※

契約職員　　同0.54%※

パートタイム職員　2,000円/年

 　 教職員組合は、働く者が費用を出し合い自ら運営する、雇い主から

「独立」した組織です。この「独立」により、雇い主に対して対等に意見

をすることができます。

　組合費は、役員の活動に対してお渡しする活動費や、支部活動、慶弔金

制度運用、組合職員の給与、印刷等にかかる事務費に充てられ、納入は給

与から引き去り(チェックオフ)されます。

組
合
費
・
組
合
事
務
室
の
ご
案
内
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健全な組合活動と、助け合いのために
組 合 事 務 室 に お 気 軽 に お 立 ち 寄 り く だ さ い

・桜山キャンパス 本部棟組合事務室前
・滝子キャンパス 1号館1階EV横/3号館中央出入口/4号館1階
・田辺通キャンパス 研究棟北棟1階
・北千種キャンパス 管理棟1階学部事務室内
・東部医療センター 入院診療棟4階廊下
・みらい光生病院 2階廊下
・みどり市民病院 本館看護部前

労働組合について

あちらこちらに教職員組合の掲示板

※ 基 本 給 に 含 ま れ る ボ ー ナ ス 相 当 分 を 控 除 し た 額 の
毎 月 給 料 月 額 を 算 定 基 礎 と し ま す 。

名 古 屋 市 立 大 学 教 職 員 組 合 　 本 部 事 務 室
住 所 ： 名 古 屋 市 瑞 穂 区 瑞 穂 町 字 川 澄 1 　 本 部 棟 1 F
T e l ： 0 5 2 - 8 5 3 - 8 0 2 6
F a x ： 0 5 2 - 8 5 1 - 9 4 9 1



病 院 支 部  書 記 長

大 橋  一 輝 さ ん ( 薬 剤 師 ・ 市 大 病 院 )
　就職おめでとうございます。名古屋市立大学は新病院も拡張し、また救急災害医療セン
ターの開設も控え、大きな変革期を迎えています。　
　ここで働く皆さんが、職種を超えて一致団結し、風通しの良い職場で働けるよう皆さん
で頑張っていきましょう。

大 学 連 合 支 部  書 記 長

後 藤  栄 子  さ ん ( 事 務 職 ・ 滝 子 キ ャ ン パ ス )
　一言に事務と言っても大学の仕事は部署によって千差万別、日々の仕事の中で「どうす
ればいい？」と感じた時、話を聞いてくれる人がいれば心強いですよね。組合にはいろい
ろな部署を経験し、今も“働き続けている”先輩が大勢います。問題解決のヒントは会話に
あり。組合活動をとおして、いろいろな人と話をしてみませんか。

東部医療センター支部 支部長

小野江 真美 さん(看護師)
　就職おめでとうございます。一緒に仕事が出来ることを喜ばしく思います。みなさまが
楽しく仕事が出来るよう、私たちはお手伝いしたいと思っています。いつでもご相談くだ
さい。

西 部 医 療 セ ン タ ー 支 部  支 部 長 　

山 内  妃 瞳  さ ん ( 看 護 師 )
　新規採用職員の皆さん、就職おめでとうございます。「働く」ということは「日常」で
す、働く環境が良くなければ働き続けることはできません。私たち労働組合は日常を守る
防波堤です。
　患者さんにとっての良い病院は、そこで働く職員にとっても良い病院であるべきです。
働きやすい職場になるように皆さんの新鮮な声を聞かせてください。

教 職 員 組 合  本 部 委 員 長

や ま だ  あ つ し  さ ん ( 教 員 ・ 山 の 畑 キ ャ ン パ ス )
　就職おめでとうございます。少子化と働き方改革の中
で、忙しいとされる大学や病院での働き方も変わって行か
なければなりません。ワークライフバランスが保てる職場
でなければなりません。教員であれば、研究時間を十分確
保できる職場でなければなりません。皆さんと一緒に、職
場を改善して行きましょう。

教 職 員 組 合  本 部 書 記 長

大 野  美 由 紀  さ ん ( 看 護 師 ・ 東 部 医 療 セ ン タ ー )
　皆さん、就職おめでとうございます。
　はじめは慣れない職場や業務に苦戦、疲弊されるかもし
れません。せっかく選んだ職場で「楽しく」「安全」「健
康」に働き続けたいですよね。私たちは「働かされる」の
ではなく自らの意思で働き、その対価で生活を営み、楽し
むのです。働き方に疑問を感じたら一緒に変えていきまし
ょう！

みらい光生病院支部 支部長

鹿島 崇人 さん(理学療法士)
　就職おめでとうございます。みらい光生病院は2023年に市大病院群として新しく立ち
上がりました。まだ若い職場のため、改善点や気になる点があるかもしれません。皆さん
の声と力を合わせてより働きやすい職場環境を作っていきましょう。

みどり市民病院支部 書記長

山田 久美子 さん(看護師)
　就職おめでとうございます。みどり市民病院は市立大学化になってまだ3年生です。私た
ち先輩職員もそうですが、特に新人さんは最初戸惑うこともあるかもしれません。困った
ときや分からないことがあれば気軽に私たち組合に声をかけてください。一緒にお仕事が
できることを楽しみにしています。

あ
な
た
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