
 
 
 
 
 

 
 このたび、名市大教

職員組合が取り扱う共

済制度が変わります。

2024 年４月以

降、これまで取

り扱ってきた自

治労連共済の取

り扱いを中止

し、新たに医労

連共済に切り替

えます。医労連共済は組合員であれば、職種問わず加入できます。 

現在、自治労連共済に加入している組合員は案内をお送りしております。必ず、ご確認くださ

い。 

医労連共済は日本医療労働組合連合会（医労連）が労働組合法に基づき規約に定めて運営す

る、組合員のための助け合い制度です。   

医労連共済は掛け金の 70％近くを組合員の給付に使っています。利益を追求する民間生命保

険に比べ、断然お得です。 

 

●現在、自治労連共済に加入している皆様へ 

2024 年３月末で自治労連共済は終了します。医労連共済への加入の有無を問わず、書類をご

返送ください。医労連共済への加入を希望される方は２月 10 日までに申込書を組合事務室宛に

お送りください。 

●新規で医労連共済の加入を検討している皆様へ 

契約希望月の前月 10 日までに組合事務室宛にお申込みください。たとえば、３月１日から契

約希望の場合、申し込みは２月 10 日までにお願いします。 

 

掛金などの詳細は医労連共済のホームページ(http://www.iro-kyosai.jp/)から

簡単にシミュレーション出来ます。右記 QR コードからお試しください。 

問い合わせ、申し込みは組合事務室（本部棟１階）まで。外線：052（853）

8026、内線：川澄（桜山）8026、E-mail：honbu@ncu-union1.jp 

                

 【裏面もあります。ぜひ、ご覧ください】 

組合員本人・配偶者・満 22 歳以上の子・親 

型 ５型 ７型 

月掛金 ３,120 円 920 円 

入院保障 

病気・ケガ 2,000 円 2,000 円 

不慮の事故 10,000 円 3,000 円 

交通事故 1６,000 円 6,000 円 

休業保障 
病気・ケガ 1,000 円 1,000 円 

交通事故 4,000 円 2,500 円 

死亡保障 

病気など ８00 万円 100 万円 

不慮の事故 1,６00 万円 200 万円 

交通事故 2,000 万円 400 万円 

もしもに備えて、労働者のための 
「医労連共済」をおススメします 

http://www.iro-kyosai.jp/
mailto:honbu@ncu-union1.jp


 

医労連共済は入院しなくても「休業保障」があるので安心！ 

 

医労連共済は自治労連共済には無い「休業保障」があります。連続５日以上の休業時に、１日

目から保障します。休業給付は、①連続５日以上、もしくは入院と休業あわせて連続５日以上で

ある場合、②医師から安静療養の指示があった期間、③職場の休業証明書の３つの条件が必要で

す。 

上記３つの条件がそろえば、医労連共済５型加入者が病気・ケガが原因で 10 日間（休日含

む）休業した場合、1,000 円×10 日間＝10,000 円を給付します。 

医労連共済は休業保障以外にも、特徴があります。健康告知指定疾病該当者でも共済に加

入（７型・月額 920 円に限る）できます。今回はセット共済のみお知らせしましたが、医

労連共済は火災共済も取り扱っています。引き続き、第２弾、第３弾で医労連共済の特徴をお伝

えします。 

医労連共済はいつでも受付可能 
連続５日以上の休業で１日目から保障 

無料税金相談会を  
２月７日（水）に開催 

今年度もリモートで対応します 
 

教職員組合は組合の顧問税理士・新大和税理士法人による無料税金相談会を ２月７

日（水）18 時からリモート（ZOOM）で開催します。確定申告（2024 年 2 月 16 日から 3 

月 15 日まで）を控えたこの時期に、ぜひ税金相談会をご利用下さい。兼業で収入を得

た方、高額医療費を支払った方、株取引で一定の利益を得た方、不動産などのその他

の所得があった方など、お気軽にご相談ください。 

相談会への参加希望者は、①職場、②お名前、③電話番号、④相談事項を組合事務

室あてに事前にメール（honbu@ncu-union1.jp）もしくはお電話（外線・052-853-8026／内

線・桜山 8026）でお知らせください。必要な書類などを事前にご案内できます。対象は組

合員のみに限ります。相談時間は一人 10～15 分程度を想定しています。リモートで参

加するための ID とパスワードは別途お送りします。 

mailto:honbu@ncu-union1.jp

